
Vorteile eines Beratungsgesprächs
Geld sparen
Ein starkes Programm für Sicherheit und 
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ist ein „guter 
Geschäftssinn“ und bringt Ihnen eine hohe 
Investitionsrendite. Jede vermiedene Verletzung 
am Arbeitsplatz spart etwa $8.500, und ein 
vermiedener Schadenersatzanspruch trägt dazu 
bei, Ihre Prämien und Ihre Verletzungs- und 
Krankheitsrate niedrig zu halten, was Sie für 
andere Unternehmen, die einen zuverlässigen 
Geschäftspartner suchen, attraktiver machen kann.

Binden Sie Ihre Mitarbeiter ein
Ein effektives Sicherheits- und 
Gesundheitsprogramm auf Ihrer Baustelle 
versetzt Ihre Mitarbeiter in die Lage, ihre Arbeit 
effektiver zu erledigen, die Produktivität zu 
steigern und die Produktqualität zu gewährleisten. 
Es ist wahrscheinlicher, dass Arbeitnehmer in 
einem Unternehmen bleiben, das sich um ihr 
Wohlergehen kümmert.

Sicherheits- und 
Gesundheitsberatung, 
der Sie vertrauen 
können für Ihr kleines 
Unternehmen

Wenn Sie als kleiner Arbeitgeber an einem 
kostenlosen, vertraulichen Beratungsbesuch 
oder an weiteren Informationen interessiert 

sind, besuchen Sie  www.osha.gov, rufen 
Sie die Nummer 1-800-321-OSHA (6742), 

an oder finden Sie das lokale Vor-Ort-
Beratungsprogramm in Ihrem Bundesland 

unter  www.osha.gov/consultation. 
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VOR-ORT-
BERATUNGSPROGRAMM

Die Teilnahme am OSHA-Beratungsprogramm vor 
Ort ist eine Möglichkeit, unseren Arbeitnehmern 
etwas zurückzugeben. Unser Sicherheits- und 
Gesundheitsmanagementprogramm steht bei EWP 
an vorderster Front. Es hat uns Geld gespart und 
dazu geführt, dass wir neue Mitarbeiter einstellen 
konnten, da EWP seine Geschäftstätigkeit ausweitet.  
 —   J. Lynn Greene, Sicherheitsdirektor 

Edwards Wood Products, Inc. 
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Die Sicherheit der Arbeitnehmer ist für ein 
erfolgreiches Unternehmen unerlässlich. Ein 
Sicherheitsberater kann Unternehmen dabei 
helfen, wichtige Fragen zu stellen und zu 
durchdenken, um eine sichere Arbeitsumgebung 
zu schaffen. Kleine Unternehmen haben vielleicht 
nicht das Budget, um einen Sicherheitsfachmann 
einzustellen, aber dieses Programm kann eine 
solche Beratung kostenlos anbieten.

Auch wenn es in Ihrem Unternehmen noch keine 
arbeitsbedingten Verletzungen oder Todesfälle 
gegeben hat, ist es wichtig, Ihren Arbeitsplatz auf 
Sicherheitsrisiken zu untersuchen. Das Ziel ist es, 
die Wahrscheinlichkeit von Verletzungen oder 
Erkrankungen der Mitarbeiter jetzt und in Zukunft 
zu verringern.

Erhalten Sie kostenlos die Hilfe, die 
Sie für Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz benötigen
Das Vor-Ort-Beratungsprogramm der OSHA:

 � Bietet Arbeitgebern kleiner Unternehmen 
vertrauliche Dienstleistungen im Bereich 
Sicherheit und gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 

 � Arbeitet mit Arbeitgebern zusammen, um:
-   Gefahren am Arbeitsplatz zu finden und 

zu beseitigen 
-   Ratschläge für die Einhaltung der OSHA-

Normen zu geben  
-   Hilfe bei der Einführung und Verbesserung von 

Sicherheits- und Gesundheitsprogrammen und 
bei der Schulung von Mitarbeitern

 � Ist getrennt von der Durchsetzung, so dass diese 
Dienstleistungen nicht zu Strafen oder 
Vorladungen führen. 

Sagen Sie uns, welche 
Sicherheitsbedenken Sie haben - eine 
Beratung hilft Ihnen bei der Abbildung 
der Lösung
So funktioniert’s  
Wenden Sie sich an Ihr örtliches Büro für Vor-Ort-
Beratung und vereinbaren Sie einen Beratungstermin. 
Die Kontaktinformationen Ihres örtlichen Büros finden 
Sie unter  www.osha.gov/consultation.

Was ist ein Beratungsbesuch? 
Eine Vor-Ort-Beratung ist ein vertrauliches, 
kostenloses Gespräch mit einem Fachmann für 
Sicherheit und Gesundheitsschutz, der Ihnen hilft, 
Gefahren zu erkennen und zu beseitigen, 
Sicherheits- und Gesundheitsprogramme zu 
entwickeln und Ihre Mitarbeiter zu schulen. Die 
einzige Verpflichtung Ihres Unternehmens besteht 
darin, unsichere oder gesundheitsschädliche 
Arbeitsbedingungen innerhalb eines 
angemessenen Zeitraums zu beseitigen.

Wer sind die Berater?
Staatliche Behörden und Universitäten setzen 
Spezialisten für Sicherheit und Arbeitshygiene ein, 
um Beratungen durchzuführen. Aufgrund ihres 
beruflichen Hintergrunds in Verbindung mit einer 
OSHA-Ausbildung sind sie die ideale Besetzung, 
um Ihnen bei der Beseitigung von Gefahren in Ihrer 
gesamten Einrichtung oder nur in den Teilen Ihrer 
Einrichtung zu helfen, in denen Sicherheits- und 
Gesundheitsprobleme bestehen.

Ein Arbeitgeber, der eine gute 
Sicherheitsbilanz vorweisen kann, wird von 
Bewerbern positiv bewertet. 
 

—  Mark Stein, Eigentümer 
ESCO Manufacturing, Inc.

Dienstleistung beantragen
Der Berater wird Ihnen dabei helfen, die 
Sicherheits- und Gesundheitsbedürfnisse Ihres 
Unternehmens zu ermitteln, und einen Termin für 
den Besuch festlegen, der für Sie günstig ist.

Erstes Treffen
Der Berater trifft sich mit dem Management und dem 
Arbeitnehmervertreter, um die Rolle des Beraters und 
die Pflichten des Arbeitgebers zu besprechen.

Begehung
Gemeinsam gehen der Arbeitgeber, der 
Arbeitnehmervertreter und der Berater durch 
den Betrieb und suchen nach bestehenden 
und potenziellen Gefahren. Der Berater kann Ihr 
Sicherheits- und Gesundheitsmanagementprogramm 
überprüfen und sogar kostenlos arbeitsmedizinische 
Stichproben durchführen.

Abschlusskonferenz und Folgemaßnahmen
Der Berater wird seine Ergebnisse in einer 
Abschlusskonferenz mit Ihnen und dem 
Arbeitnehmervertreter im Detail besprechen. 
Sie werden erfahren, welche Verbesserungen 
erforderlich sind, was Sie richtig machen, welche 
Kosten anfallen und wie Sie weitere Fortschritte 
erzielen können. Nachdem der Berater gegangen 
ist, erhalten Sie einen detaillierten schriftlichen 
Bericht, der den Besuch zusammenfasst und 
bestätigt, was behoben werden muss.

Gefahren beseitigen
Wenn eine Situation als „ernsthafte“ Gefahr 
eingestuft wird, hilft Ihnen der Berater, einen Plan 
zu entwickeln, um die Gefahr innerhalb eines 
angemessenen Zeitrahmens zu beheben und Ihre 
Mitarbeiter in der Zwischenzeit zu schützen. 

Durch die Zusammenarbeit mit dem Vor-Ort-
Beratungsprogramm haben wir Geld gespart. 
Unsere Prämien für die Arbeiterunfallversicherung 
sind um 50% gesunken. 
 

—  Peggy Somerville, Vizepräsidentin 
Somerville Fabricators, Inc.
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